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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda c¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisimi sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 0zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle, stirekli yenilenmeyi ve yaraticiligi kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalitemizi arttirmak icin egitim ve 0gretim bagsta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diislince ufku genis Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi
icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktay1z.

Mehmet ELCIN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
MEHMET ELCIN MUDUR YETKILi O. | LEYLA ZORLU SINIF OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimai:

Okulumuz binas1 Kogcagiz ilkokulu olarak 1957 yilinda egitim 6gretime baslamistir. 2000 yilinda bina giiglendirme galismalar
yapilmistir.

Binanin toplam kapal1 alan 200 M2, agik alan ise 4938 M2 ‘dir. Toplam dort dontimliik bir faaliyet alanina sahiptir. Okulumuz tek katli,
2 derslik ve bir miidiir odasindan olusmaktadir.

Su anda 1 midiir yetkili 6gretmen, 1 6gretmen ve 20 68renci ile egitim 6gretime devam etmekteyiz. Okulumuzda normal egitim
yapilmaktadir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin
temini, egitim - 6gretim ara¢ ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde
yiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir. Egitim 68retime gereken 6zen gosterilmekte olup siirekli devamsiz
ogrenci bulunmamaktadir. Okulumuz il merkezine 35 km, ilge merkezine 30 km uzakliktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: KAYSERI Ilgesi: TALAS
Adres: KOCCAGIZ MAHALLESI KUME EVLER NO:135 Cografi Konum (link) 38°40'19.0"N 35°49'35.7"E
Telefon Numarasi: | 03254284227 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 703867 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /koccagizilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 703867 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1957 Toplam Cahisan Sayisi* 2

Kiz 10 Kadin 1
Ogrenci Sayisi: Erkek 10 Ogretmen Sayis1 | Erkek 1

Toplam 20 Toplam 2
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist :10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis :yok
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* yok Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



http://koccagizilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 1 1
Sinif Ogretmeni 1 1

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan | 1 1 2

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 2 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 70 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 2 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 8 15 Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) YOK Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4938
Okul Kapali Alan (m2) 140
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) YOK
Kantin (m2) YOK
Tuvalet Sayis1 3
Diger (....ccu...... )
Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1 2 2 4 3 5 3 8
2 2 2 4 4 1 3 4

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi X TV Sayisi X
Masaiistii Bilgisayar Say1s1 2 Yazici Sayisi X
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi X Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi ADSL

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2016 499.96 YOK
2017 448.50 YOK
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarii) yoénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile
getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders ara¢ geregleri ile islenmeye calisilmaktadir.Okulumuz Beyaz Bayrak Seritifikasi almigtir.
Smiflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlar1 oynamaktadirlar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik servisi

bulunmamaktadir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.

Ogretmen Anketi Sonugclari:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz :Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta,
yenilik ¢alismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak galismalarda 6gretmenin fikri alimmaktadir.

Kurumdaki duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gézlem faaliyetleri yeteri kadar yapilamamaktadir. Arag
gerecler yetersiz olup temin etmekte giicliik yasanmaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Veliler dgretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman goriisme imkani var. Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda
ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimhidir. Ogrencilerin giris ve ¢ikislarinda
gerekli giivenlik tedbirleri alinmig olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul
sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulagilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Kiitiphanemiz yoktur. Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. Yeterli kadar
sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmamaktadir.

12



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Smif mevcutlarinin  egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin saglanmas,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma
diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmast

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi

Biitce Atik Kagit Geliri

Yonetim Siirecleri Alman kararlarda personelin goriisiiniin almmasi1 Ogretmenler kurulunda alman kararlarm herkes
tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

Iletisim Siiregleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi ve ¢alisanlarla ikili
iletisim kanallarinin agik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin azlig1, tablet, telefon gibi teknolojik iiriinlerle gereginden fazla vakit harcamalari
Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi.
Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Kapal1 Etkinlik alanlarinin bulunmamas.

Donanim Teknolojik esyalarimizin ¢ok eski ve yetersiz olmasi. Fen lab. materyallerinin yetersizligi, akilli tahta
olmamas:
Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitce haricindeki sabit okul gelirinin sadece atik kagit bedeli

olmasi,

Yonetim Stirecleri

Rehberlik ¢aligsmalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Iletisim Siiregleri
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Dissal Faktorler.

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden
gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim miidiirligliniin gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik Yakin sosyal g¢evrede ve sehir Olgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi,
Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri ilimizin
tarihi dokusunun zenginligi

Teknolojik Bilgiye ulagimin kolaylagmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi
kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dontistiiriilmesi.

Ekolojik Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin az

olmasi
Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis lilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz
etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar.

Sosyolojik Pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal [kogretim Kurumlar1 ydnetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve O&gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Y6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler YoOnlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders ara¢ gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.

TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerimize yonelik tedbirler almak

Okula uyum sorunlart.

2
3 Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
4

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlere ydnelik hizmetigi egitimler

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arac ve gerecleri.

Okuma kultiira

Ogretmen yeterlilikleri(Brans dgretmenlerin gorevlendirilmesi.)

AN |AWIN

Ogrenci basarisinin diisiik olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

SNRY B RS RE SRR

Okul Kiitliphanesinin olmamasi ve Fen laboratuvarinin donatim eksikligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ:

Elestirel diistinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarl, yaratict ve farkliliklara saygi
gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gézeten arastirmalar
yapmay1, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gozeten ve bulundugu bdélgenin kalkinmasina-

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gérev edinmistir.

VIiZYONUMUZ:

Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltliriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark
yaratarak gelecege yon veren yenilikci okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ)

1) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
2) Aciklik ve erisilebilirlik

3) Hesap verilebilirlik

4) Etkili okul i¢i ve dis1 iletisim

S) Hakkaniyet ve esitlik

6) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amacg 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, okula uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir egitim ve dgretime erisim siireci hakim kilinacaktir.
Stratejik Hedef 1.1: Kayit bdlgemizde yer alan okul 6ncesi egitim alma oranlari arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023

PG.1.11 Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orant (%)

PG.1.1.2 {lkokl.ll lzl'rl.nm siif 6grencilerinden en az bir y1l okul 0 0 0 %100 %100 %100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul

PG.1.1.3 kalulla yeni basglayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%

PG.1.14 Bir egitim ve 6gretlfr} d6n§m1nde 20 giin ve iizeri 0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci oran1%

PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doner?{nde 2.0 gln ve lzerl %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kay}t bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik isbirligi ile Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
tespit caligsmasi yapilacaktir.

112 K:a)'/'lt" b01g§s1nde yer alan ailelere farkindalik calismasi Miidiir 01 Eyliil-20 Eylil
yiiriitiilecektir.

1.1.3 | Yeni baslayacak grenciler i¢in uyum haftasinda gocuk senligi| o\ giateiik Plan Exibi Her ayin son haftast
benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

1.1.4 |Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. | Miidiir Mayis 2019

L15 Devamsizlik yapan Ogrencilere tercliman aracilifiyla ev Okul Stratejik Plan Ekibi Mays 2019

ziyaretleri diizenlenecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligr esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Ilkokullar i¢in

Stratejik Amac 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu geligimi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik
basarilar artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik bagart altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar: ve durumlart gibi akademik basariyi takip eden ve dlcen
gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " \
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
PG2.1.a Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu bagari 75 20 25 28 90 95
puani ortalamasi
PG2.1b Bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
B sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %40 %45 %50 %60 %70 %80
Ogrenci orani (%)
Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari
PG.2.1.c. g y $ p 85 87 38 88 89 90
PG.2.1d Ogrenci basina okunan kitap say1si 15 20 30 35 40 45
PG.2.1.e Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem-teknikler | ) 3 4 5 6

konusunda diizenlenen seminer sayisi
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Eylemler

: . Eylem Eylem
e e Sorumlusu Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin énemi ve yabanci dil egitimine Her Ofretim
1. erken yaslarda baslamanin yabanci dil 6grenmedeki avantajlar ile ilgili farkindalik artirmaya | SinifOgretmeni Db’n%a mi
yonelik caligmalar yapilacaktir
. . 1 v qen Nisan 2019 (Her
2. Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik caligsmalar yapilacak. Miidiir Yardimcisi il
3. Siiflar arasi ¢esitli sportif karsilagmalar yapilmasi planlanacak. Mayis (Her Yil)
4. Ogrenci velileriyle toplant: yapilacaktir. Slt(fiil)tiej ik planlama Her ay sonu
S. Okulumuzda miizik korosu olugturmak ve diizenlenen kermeste konser vermek Slt(riitiej ik planlama Her y1l Mayis ay1
. . . . v . | Stratejik planlama Her ay sonu
6 Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en cok kitap okuyan Ogrenci|
" |odiillendirilecek ekibi
Okul idaresi Egitim 6gretim
7 Okulumuzda ders dis1 egzersiz ¢alismalarina 6nem verilecek ve ¢alismalar desteklenecektir. siiresince
. . C e ) i . Okul idaresi, 01/01/2019
8. Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda {iriin vermelerinde 6zendirici ¢aligmalar yapilmasi, Oretmenler 31/12/2023
Ogretmenlerimize modern dgretim yontem-teknikler konusunda seminer diizenlemek Stratejik planlama | 17 Haziran-28
9. ekibi Haziran
10. Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda farkindaliklarini arttirma amaclh Mays (Her Y1)
caligmalar yapilacaktir
11. Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢aligsmalar yapilacak. Miidiir Yardimeisi Nisan 32{?11)9 (Her
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1 artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF |
© GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Hangi okullara gideceklerine dair yapilan anket ¢alismalari 1 1 1 1 1 1
PG.2.2.b Mesleki tanitim gezileri, 0 1 2 3 3 3
PG.2.1.3 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 0 0 1 2 2 2
PG.2.14 Yiirtitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan 0 0 20 20 20 20
Ogrenci orani
PG.2.1.6 Okulda yapilan ortak etkinlik say1s1 2 2 3 3 3 3
PG.2.1.7 Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orani 21 20 20 20 20 20
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Eylemler

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale MUDUR EYLUL 2019
getirilecektir.
STRATEJIK
2 Miize, 6renyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. PLANLAMA NISAN
EKIBI
STRATEJIK
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi icerenSosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. PLANLAMA MAYIS 2020
EKIBI
4 Bﬁlgdiye ve Il Cevre Qrman Midiirliigii ile isbirligi yapilarak g¢evre bilinci konusunda lfgilfffiﬁi NISAN
egitimler diizenlenecektir. .
EKIBI
STRATEJIK
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. PLANLAMA MAYIS
EKIBI
STRATEJIK
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. PLANLAMA EKIM
EKIBI
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve ¢alistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora,
profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve
motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve
becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki
destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gdstergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen dgrenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisansiistii egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani
C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani
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Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " \
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile
PG.3.1.a C 2 4 6 8 10 12
gergeklestirilen istisare toplanti sayisi
PG.3.1.b Okulun kiitiiphanesinin islevsel olmasi(%) %0 %20 %40 %50 %60 %80
PG3.1.c. Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) %40 %40 %50 %60 %70 %80
PG.3.1.d Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. 0 0 4Kam. | 6 Kam. | 6Kam. | 8 Kam.
PGJ3.1.e Bilgisayarlarin Yenilenmesi 0 0 0 0 2 0
PG.3.1.g Bagar belgesi verilen personel sayist 0 1 2 1 1 2
Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen
PG.3.1.h %50 %0 %0 %0 %0 %0
sayisina orant (%)
PG.3.1.1 Norm kadro doluluk oran1% %10 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 10.5 10 18 18 18 18
PG.3.1k Odiil alan personel saysi 0 0 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun kiitiiphanesinin diizenlenerek etkin kullanima agilmas. . Lo 01/04/2019
3.1.1. Okul idaresi, Ogretmenler
31/12/2023
Cok amagli salonun 6grenci, veli seminerleri i¢in verimli hale . . 01/01/2019
3.1.2 getirilmesi Okul idaresi 31/12/2023
Kamera sisteminin gelistirilmesi ve gilivenlik gorevlisi tahsis . . 01/02/2019
3.1.3 edilmesi Okul idaresi 31/12/2023
3.1.4 |Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. Okul idaresi 01/01/2019
o _ ‘ Okul idaresi 01/02/2019
ul idaresi
3.1.5 |[Bilgisayarlarin Yenilenmesi 31/12/2023
Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla calistirilan temizlik is¢i . c oo 01/02/2019
3.1.6 sayisini arttirmak i¢in gelir saglayici kermes,gezi diizenlemek Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve ¢oziimlerini
3.1.7 |bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile toplantilar Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
diizenlemek.
Fen laboratuvarinin donatim eksikliginin giderilmesi. . o 01/02/2019
3.1.8 Stratejik planlama ekibi 31/12/2003
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek
bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve c¢evresinin temizligi, Okul ve ¢evresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri
atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalar, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitce kullanimi
(ortadgretim kurumlar i¢in), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif
ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktari

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orant

Donatim ihtiyac¢lariin giderilme orani
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No E%léh;%flilgggs Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayist 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0 ! ! ! !
PG.3.14 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 0 1 ! ! ! !
PG.3.14 Kiitiiphanede yer alan kitap say1si 200 250 300 400 450 500
PG.3.15 Kiitiiphaneden faydalanan dgrenci orani 21 20 19 19 18 18
PG.3.16 Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayist 0 1 2 2 3 3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1. Gelecegin Labarotuvar Siiflarinin kurulumu i¢in alternatif miidiir 2020

kaynaklarin hayata gecirilmesi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve
3.1.2 |tasarruf kiiltiirliniin olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve [ miidiir 2019
etkinliklerin hayata gecirilmesi

Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin  alinmasina  yonelik
3.1.3 |faaliyetlerin diizenlenmesi miudiir 2019

Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin

diizenlenmesi miidiir 2018




No Eylem Iifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
AlFematlf kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin Stratejik Planlama Ekibi 2020
edilecektir.
Ogrencilere kiitiiphaneden faydalanmalarina yonelik faaliyetler Stratejik Planlama Ekibi 2020
yapilacaktir.
Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler Stratejik Planlama Ekibi 2019
planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bicimde gelistirilecektir.

(Okul yénetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilima, ilgili sektorler,
tiniversiteler ve STK’lar ile igbirligi, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ydnetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tamimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere kars1 dnlemlerin belirlemesi,
Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin c¢aligmalar1 gibi
konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiillenme sayis1

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani
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N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
1 1
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 75 80 85 %0 00 00
100 100 100 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet orani (%) 100 100
50 60 60 70
PG.3.1.3 Okul sitelerine giren yillik haber sayi1si 30 35
5000 6000 7000 8000
PG.3.14 Okul internet sitesi yillik ziyaretci sayisi 4000 | 5000
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Vel%lerln goru'slerlnln dikkate alindig1 bir yonetim anlayisi Miidiir 2020
benimsenecektir.
3.1.2 |lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir. Miidiir 2020
3.1.3 | Okul internet sitesi giincellenecektir. Miidiir Her Ay




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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